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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
Tausta

Yhdenvertaisuuden edistamista edellytetaan yhdenvertaisuuslaissa, tasa-arvolaissa ja
liikuntalaissa. Yhdenvertaisuus tarkoittaa sitd, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia ja ettei
ketdaan saa syrjia sukupuolen, ian, syntyperan tai kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteiden, terveydentilan, vamman, seksuaalisen suuntautumisen tai
muun henkil6on liittyvan syyn perusteella.

Tasa-arvolain tarkoituksena on estda syrjinta sukupuolen perusteella ja edistaa naisten ja
miesten valista tasa-arvoa. Lain tarkoituksena on myds estaa syrjinta sukupuoli-identiteetin
tai sukupuolen ilmaisun perusteella. (yhdenvertaisuus.fi)

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistdad yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa. Laki
kieltda syrjinnan ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautuneisuuden tai muuhun henkil66n
liittyvan syyn perusteella. (yhdenvertaisuus.fi)

Urheilulain tarkoituksena on vdahentda epatasa-arvoa liikkunnassa ja urheilussa. Laissa
painotetaan yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja kulttuurisen monimuotoisuuden edistamisen
merkitysta. (FSO)

Tavoitteet

Seurassa toimimme siten, etta kaikki sen jasenet kokevat seuratoiminnan ja
urheilutoiminnan turvalliseksi. Tama tarkoittaa nollatoleranssia epaasiallisen kaytoksen
suhteen. Seuran tavoitteena on lisata tietoisuutta yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
merkityksesta ja lisata osaamista niiden edistamiseksi. Sita varten vahvistamme toisten
arvostavaa kohtaamista lisdamalla tietoisuutta monimuotoisuudesta ja asiaan liittyvista
saadoksista.

Jokaista seuran jasentd kunnioitetaan roolissaan (hallituksessa, valmennuksessa,
urheilijana, yhdistysaktiivina) ja kaikkien viihtymisesta yhdenvertaisessa ja tasa-arvoisessa
kaksikielisessa toimintaymparistdssa huolehditaan. Edistamme tasa-arvoisia ja
yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua liikuntaan ja urheiluun. (Olympiakomitea 4)
Kaikkien tulee tuntea itsensa tervetulleiksi urheilemaan ja liikkumaan, riippumatta mm.
sukupuolesta, alkuperasta, vammaisuudesta, sukupuolisesta suuntautumisesta tai
taloudellisesta tilanteesta, samoin kuin maarittelemaan itse, haluaako henkil6kohtaisista
asioistaan keskustella vai ei. (Olympiakomitea 4; Olympiakomitea 2). Kaikkia jasenia
rohkaistaan aktiivisesti, konkreettisten toimenpiteiden avulla, osallistumaan vetdja- ja
valmentajakoulutuksiin, harjoituksiin, yhteisiin aktiviteetteihin ja tilaisuuksiin ja niita
koskevaan paatoksentekoon.



Toimeenpanosuunnitelma / konkreettinen toteutus

Yhdenvertaisuussuunnitelma otetaan kayttoon tyokaluna, jonka tarkoitus on luoda
yhdenvertainen ja syrjimatdn organisaatiokulttuuri. Seuran sisalla tullaan kaymaan jatkuvaa
arvokeskustelua yhdenvertaisuudesta. (yhdenvertaisuus.fi)

Seuran hallitus varmistaa, ettei viestinndssa koskaan kayteta halventavaa kielta tai ei-
toivottua kayttaytymistd, joka kohdistuu sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun (Olympiakomitea3), ja huolehtii siita, ettd viestinta on
ymmarrettavaa, kieli on selkeaa ja saatavilla seka ruotsiksi ettd suomeksi. Seura edistaa
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa padtdksenteossaan ja toiminnassaan. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma julkaistaan kotisivuilla ja se tehdaan nakyvaksi myés muiden
viestintakanavien kautta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma koskee kaikkia, jotka osallistuvat
urheilutoimintaan. Se liitettdan osaksi seuran toimintasuunnitelmaa, joka paivitetdaan
vuosittain. Hallitus kehittaa strategia- ja toimintasuunnitelmatyota kohti konkreettisia
toimenpiteitd, joilla varmistetaan yhdenvertaisuus organisaatiossa ja jatkuvan seurannan
avulla se tunnistaa ja tarttuu toteuttamisessa kohdattuihin ongelmiin. (yhdenvertaisuus.fi)

Lahteet:

https://yhdenvertaisuus.fi

FSO:

https://idrott.fi/idrott/jamstalldhet-och-likabehandling /arbetsmaterial-for-jamstalldhet-i-foreningar/
Olympiakomiteal: https://www.olympiakomitea.fi/olympiakomitea/vastuullisuus/yhdenvertaisuus/
Olympiakomitea2:

https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2021/11/a49b971c-reilu-peli-2021.pdf

Olympiakomitea3:
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2019/10/91e90774-ok-hairinta-koulutusmateriaali swe.pdf
Olympiakomitea4:

https://www.olympiakomitea.fi/uploads/sites/1/2024/01/ab800d43-suomen-

olympiakomitea vastuullisuusohjelma.pdf
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